
Volle�werkweek
Jonge parttimers willen niet
fulltime werken. Een huis
kunnen ze toch niet kopen
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Een volle
w e rkw e e k?
Voor jongeren
hoeft het niet

Door�onze�medewerker
Jorieke�van�Noorloos

H
ij werkt zich twee jaar
veertig uur per week uit de
naad, voor een hypothe-
kerswebsite, als zijn con-
tract niet wordt verlengd.
Casper van Groos (27) is

dan al overwerkt. „Tel er alle reistijd bij op
en ik was eigenlijk 55 uur per week bezig
met mijn werk. Ik had geen energie en tijd
meer om dingen voor mezelf of met ande-
ren te doen. Toen ik uit die dip kwam, wist
ik: ik wil nooit meer fulltime werken.”

Van Groos is niet de enige. Het aantal
parttimers onder 25- tot 35-jarigen met
een betaalde baan, 1,9 miljoen mensen,
neemt gestaag toe. Dat blijkt uit cijfers van
het Centraal Bureau voor de Statistiek
(CBS). In 2020 werkte in deze leeftijdsca-
tegorie 60 procent voltijds en 40 procent
in deeltijd. Van hen werkte ongeveer de
helft 28 tot 35 uur. In 2003 had van deze
groep nog 66 procent een volledige werk-
week en werkte 34 procent in deeltijd.
Kinderen zijn vaak een reden voor ouders
om korter te werken, maar ook bij j o nge
mensen zonder kinderen is een toename
te zien in het aantal parttimers.

Noodzaak
Werk is nu minder belangrijk voor Van
Groos: „Het is geen onderdeel van mijn
identiteit meer.” Hij werkt twintig uur per
week – soms ietsje meer – als freelance
tekstschrijver. „Ik zie mezelf geen veertig
uur meer werken, dat zou echt tegen mijn
zin ingaan. Superrijk worden hoeft niet, of
carrière maken. Voor mij is werk gewoon
een noodzaak. Ik doe liever andere din-
gen, zoals muziek maken.”

Sarah Herforth (22) maakte een verge-
lijkbare keuze. Zij werkt nu 28 uur per
week, als marketing- en communicatie-
coördinator bij stichting Het Groene Brein,
die zich bezighoudt met circulaire econo-
mie. „Veertig uur per week werken zou ik
niet aankunnen, denk ik. Tijdens mijn
universitaire studie kampte ik met burn-
outklachten en ik wil niet dat me dat nog-
maals overkomt. Dat heeft mijn kijk op
veertig uur per week werken veranderd.
Naast mijn werk heb ik genoeg tijd nodig
voor rust en ontspanning.”

Bijhouden van haar eigen website en In-
stagram beschouwt ze als hobby; ze deelt
er veganistische recepten en artikelen
over duurzaam leven. „Daarvoor heb ik
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Jongeren werken vaker in deeltijd.
Waarom de volle week bikkelen

als een koophuis er niet in zit?
Drie jonge parttimers vertellen. „Ik

heb echt een heerlijk leven zo.”
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vooral creatieve ruimte nodig in mijn
hoofd. De inspiratie moet blijven stromen.
Ik vind het soms nu al lastig om dit te
combineren met mijn werk, én voldoende
rust te krijgen. Ik krijg zelden betaald voor
mijn eigen projectjes – soms een onkos-
tenvergoeding – maar ik vind dit belang-
rijk. Ik ben me ervan bewust dat dit een
groot privilege is. Maar ik vind het wel
heel fijn dat ik het bij 28 uur per week kan
h o u d e n .”

Kiezen voor parttime werken is niet
voor iedereen weggelegd. Hogeropgelei-
den werken vaker bewust parttime dan la-
geropgeleiden, doordat zij veelal beter be-
taalde banen hebben – en daarmee de luxe
om wat minder uren te maken.

In sectoren als gezondheidszorg, kin-
deropvang en onderwijs, waarin vooral
vrouwen werken, worden veel banen in
deeltijd aangeboden. Daar kunnen men-
sen niet altijd zelf voor een fulltime of
parttime baan kiezen. Dat geldt ook voor
veel flexcontracten.

Hobby ’s en sociale contacten
Het Sociaal en Cultureel Planbureau
bracht in 2018 het rapport Werken aan de
s ta r t uit, over jonge mannen en vrouwen
op de arbeidsmarkt. Werkgevers geven
daarin aan dat jonge werknemers nu vaker
in deeltijd werken dan eerder hun even
jonge voorgangers. Onderscheid tussen de
seksen is er bij de starters op de arbeids-
markt niet; pas bij dertigers zien de werk-
gevers dat vrouwen minder uren willen
werken dan mannen. Dat kan met een ge-
zin te maken hebben, vermoedt het SCP,
maar ook met de start van een eigen be-
drijf, studie, vrijwilligerswerk of sport. De
meeste vrouwen die met een deeltijdbaan
beginnen, maar liever fulltime hadden ge-
werkt, laten dit op den duur zo. Zij voelen
de noodzaak dan niet meer en vullen de
vrije dagen op met onder meer cursussen,
hobby ’s en sociale contacten. Minder wer-
ken om meer tijd voor jezelf te hebben,
gaat volgens het SCP vermoedelijk vooral
op voor de hoogopgeleide jongeren. De
werkgevers die het SCP ondervroeg, sig-
naleren die wens bij hoogopgeleide jonge
werknemers in ieder geval vaker.

Ton Wilthagen, hoogleraar arbeids-
markt in Tilburg, is niet verbaasd over het
groeiend aantal jonge parttimers en hun
keuze meer tijd voor zichzelf te nemen.
„Dit is typisch Nederlands. Wij hebben
een enorme deeltijdcultuur, in geen ander
land zijn in verhouding zoveel parttimers.

Het CNV pleitte onlangs nog voor snelle
invoering van een dertigurige werkweek,
maar feitelijk hebben we die al. Nederlan-
ders vinden tijd voor hun kind, vrijwilli-
gerswerk, reizen, hobby’s en sporten veel
belangrijker dan hun werk. En we kunnen
het ons veroorloven, hè, dat lukt mensen
in Spanje niet. Daar leef je dan in armoede.
Scandinaviërs kunnen dit ook niet, met
hun hoge levensstandaard en collectieve
voorzieningen. In Nederland werkte de
man vroeger fulltime en was de vrouw
thuis – dat noemen we het eenverdieners-
model. Daarna kwam het anderhalfverdie-
nersmodel, waarbij de man het meeste
werkte. Tegenwoordig zie je steeds vaker
een ‘t we e - ke e r - d r i e k w a r t m o d e l’: zowel
man als vrouw werkt hooguit vier dagen.
Of ze nu kinderen hebben of niet.”

K i n d e r b o e ke n s e r i e
Kelly van Kempen (31) heeft nooit fulltime
gewerkt. Ze werkte ooit vier dagen per
week bij het ministerie van Buitenlandse
zaken, nu doet ze het nog maar zestien
uur. „In eerste instantie gebruikte ik die
vijfde dag om te solliciteren, maar een
nieuwe baan vinden is me toen niet ge-
lukt. Nu kies ik heel bewust voor parttime
werken. Ik zie mezelf ook niet méér doen,
tenzij ik zou kunnen leven van boeken
schrijven. Dán zou ik met alle liefde veer-
tig uur werken. Ik ben nu bezig met het
derde deel van mijn kinderboekenserie De
Ste rre nstee n. Dat doe ik op de dagen dat ik
niet voor het ministerie werk. Het is nogal
een grijs gebied, of schrijven nu werk is of
een hobby. Uiteindelijk hoop ik er mijn
volledige baan van te maken. Door de ver-
koop van mijn boeken en presentaties bij
boekhandels kom ik dan precies uit. Nu
leef ik deels van mijn spaargeld.”

Volgens Wilthagen vinden jongeren hun
privéleven en eigen ontwikkeling tegen-
woordig net zo belangrijk als werken.
Daarbij speelt een rol dat de opkomst van
flexbanen ten koste is gegaan van de auto-
nomie in die functies. „Het is echt niet zo
dat jongeren die liever parttime werken,
de rest van hun tijd in bed liggen. Zij zijn
dan vaak bezig met eigen projectjes, zoals
het schrijven van een boek. Wel vraag ik
me af hoe ze dit willen volhouden als ze
van discotheek naar hypotheek gaan. La-
ter wil je misschien wel een auto kopen en
je studieschuld aflossen. De huizen wor-
den er ook niet goedkoper op. Het ligt er
natuurlijk maar net aan wat je wil in het
l e ve n .”

O nt w r i c ht i ng
Mochten nog meer mensen parttime gaan
werken dan nu, dan kan dat volgens Wilt-
hagen zorgen voor ontwrichting van de ar-
beidsmarkt. „We krijgen dan een deeltijd-
arbeidsmarkt, wat kan zorgen voor deel-
tijd-dienstverlening. Dat moet je niet wil-
len. In het ergste geval zijn de treinen dan
niet meer altijd bemand, worden wacht-
lijsten in de zorg langer, kunnen kinderen
niet meer vijf dagen per week naar school
en hebben we te weinig mensen die wat
aan het klimaat kunnen doen. Gezien de
krapte op de arbeidsmarkt zouden mensen
in kleinere deeltijdbanen juist meer uren
moeten gaan draaien. Gebeurt dat niet,
dan kan het zijn dat de pensioenleeftijd
verder omhoog moet om voorzieningen
als zorg en AOW betaalbaar te houden.”

Wilthagen ziet perspectief in een andere
organisatie van het werk in Nederland.
„Het moet aantrekkelijker worden ge-
maakt. Werknemers moeten weer meer
autonomie krijgen. We werken enorm in
diensten: negen uur beginnen, half zes
naar huis. Als die tijden wat flexibeler
worden, willen meer mensen wel meer
we r ke n .”

Ko o p h u i s
Van Groos, Van Kempen en Herforth vin-
den het in ieder geval wel prima zo. „E en
huis kopen zal me in deze tijd sowieso niet
lukken, ook niet als ik veertig uur zou wer-
ke n”, vertelt Van Groos. „Als het kon, had
ik wel een koophuis gewild. Maar nu voelt
het meer als een onrealistische fantasie
dan als een reëel toekomstbeeld.”

Herforth vindt dat lastig te accepteren:
„Het is voor mijn hele generatie lastig om
een huis te kopen, niet alleen voor mij.
Daardoor kan ik het loslaten. Ik vind so-
wieso dat het huidige werksysteem, waar-
in veertig uur werken de norm is, op de
schop moet. Je hebt daardoor amper tijd
voor je eigen behoeften en je huishouden.
Het is ook superouderwets. Ik denk dat
veel mensen niet automatisch gelukkig
zijn met een veertigurige werkweek.”

Buiten fulltime schrijven ziet Van Kem-
pen zichzelf niet meer veertig uur werken.
„Ik heb echt een heerlijk leven zo. Dat zeg
ik ook iedere dag tegen mezelf. Dat ik
daardoor misschien nooit een huis zal
kunnen kopen, kan ik me niet voorstellen.
Ooit zal het wel lukken, toch? En anders is
het maar zo. Ik vind het belangrijker dat ik
geniet dan dat ik me een hypotheek kan
ve ro o r l ove n .”

Veertig uur
per week
werken zou
ik niet
aankunnen
Sarah�Herforth�marketing-�en
communicatiecoördinator�bij
stichting�Het�Groene�Brein


